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INVITATION PRESSE

« Plan 10 000 entreprises pour l’inclusion dans l’emploi » :
signature des engagements des entreprises essonniennes.

Lancée en juillet  2017,  « La France,  une chance,  les entreprises s’engagent » est  une
initiative pour permettre à chacun de trouver sa place dans la société, pour que la France soit
une  chance pour  tous!  L’objectif :  10 000 entreprises  de tous  les  territoires  s’engagent  pour
l’inclusion dans l’emploi.

En  Essonne,  la  dynamique  est  lancée  en  mai  2019  par  la  présentation  du  plan  de
mobilisation  des  entreprises,  puis  par  la  signature  de la  Charte  d’engagement au  club
d’entreprises « L’Essonne une chance, les entreprises s’engagent » en juillet, en présence de
Muriel Pénicaud, ministre du travail. Le « Club FACE Paris-Saclay », leader de clubs d’entreprises,
coordonne  avec  l’appui  des  services  de  l’État  le  club  départemental,  où  160  entreprises
s’investissent.

La  mise  en  œuvre  de  ce  plan  sur  le  territoire  essonnien  permet  de  valoriser  les
dynamiques et  dispositifs  existants (stages de 3e pour  les collégiens de quartiers  prioritaires,
alternance  et  apprentissage,  recrutement  de  travailleurs  handicapés,  partenariats  avec  les
entreprises structures d’insertions).  Ce plan est articulé avec le « Pacte Avec les Quartiers pour
Toutes  les  Entreprises »  (PAQTE)  qui  vise  à  mobiliser  les  entreprises  sur  quatre  axes
d’intervention en faveur des publics des Quartiers Prioritaires de la politique de la Ville (offre de
stages, alternance, méthode de recrutement sans discrimination, achats responsables).

Le 20 janvier 2020 à 17h00, le préfet de l’Essonne présidera la «     Signature officielle  
des engagements des entreprises     » en présence des Clubs Leaders  1  .  

1 La Chambre de Commerce et d’Industrie de l’Essonne, la Chambre de Métiers et de l’Artisanat, la Confédération des Petites et Moyennes Entreprises de 
l'Essonne, le MEDEF Essonne, la Fédération française du Bâtiment, le Club FACE Corbeil-Essonnes, le Club FACE PARIS-SACLAY.
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Plus  de 50  entreprises  signeront  leurs  engagements  pris  en  faveur  de  l’inclusion.  Cet
évènement visera à partager et valoriser les bonnes pratiques en faveur de l’accès à l’emploi et à
encourager les autres entreprises volontaires.

Programme
17h00 - 17h30 :Ouverture de la cérémonie par le préfet de l’Essonne en présence des Clubs Leaders
17h30 - 17h45 :Signature officielle des entreprises engagées dans le « Plan 10 000 entreprises »
17h45 - 18h15 :Présentation d’expériences d’entreprises (apprentissage, éducation, quartier prioritaire

de la ville, insertion, handicap, achat responsable)

Vous êtes invités à suivre ce déplacement.
Piano LAB, 4 avenue de Norvège, 91 140 Villebon-sur-Yvette

Merci de vous accréditer par retour de mail avant le 20 janvier 2020 - 12h00


